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NOTE GLOBALE
Score pondéré sur l'ensemble
des indicateurs 3.82/5

(76.4%)

APPRÉCIATION GÉNÉRALE
Abderrahmen ISSA présente un profil d'Architecte Cloud et DevOps de très haut niveau avec 15+ années
d'expérience. Son expertise couvre principalement Azure et AWS avec une maîtrise avancée de
Kubernetes, Terraform et Ansible. Bien que son expérience sur GCP soit absente et certaines
compétences infrastructure traditionnelle moins développées, son profil correspond globalement aux attentes
du poste avec des certifications professionnelles solides et une expérience managériale avérée.

Points forts majeurs :

■ Expertise Cloud Multi-Plateforme confirmée : Maîtrise avancée d'Azure (6+ ans) et AWS (8+ ans) avec
certifications professionnelles (AZ-400, AZ-104, AWS Solutions Architect & DevOps Professional)

■ Excellence DevOps & Conteneurisation : Stack complète avec Kubernetes (10+ ans, CKA/CKAD),
Docker (8+ ans), Terraform (10+ ans), Ansible (8+ ans) - Niveau Expert Confirmé

■ Leadership & Management éprouvé : Expérience de pilotage de programmes stratégiques (SGCIB,
ENGIE, AXA) avec management d'équipes internationales jusqu'à 12 personnes

■ Architecture & Sécurité : Conception d'architectures cloud sécurisées, maîtrise IAM/RBAC, Azure Key
Vault, patterns multi-cloud et hybrides

■ Profil Build & Run complet : Expérience équilibrée en conception/architecture ET exploitation/production
avec approche industrialisée

Zones de vigilance :

■■ Absence totale d'expérience GCP : Aucune mention de Google Cloud Platform alors que requis dans la
fiche de poste (poids 9/10)

■■ Compétences réseaux & infrastructure traditionnelle limitées : Expériences anciennes sur VMware
(2014), pas de démonstration récente sur les architectures réseau complexes, DNS, CDN

■■ Bases de données relationnelles peu récentes : MySQL, SQL Server, Oracle, PostgreSQL avec
dernières utilisations datant de 2013-2023, expertise orientée NoSQL cloud-native

■■ Technologies anciennes non actualisées : Jenkins (2019), JMeter (2016), Elastic Stack (2014) -
nécessite validation de l'actualité des connaissances

■■ Manque de visibilité sur certifications GCP : Profil bi-cloud (Azure/AWS) mais pas tri-cloud comme
attendu pour un poste multi-cloud

RECOMMANDATION
## ■ RECOMMANDATION POSITIVE AVEC RÉSERVES
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### Synthèse

Abderrahmen ISSA est un candidat de très haute qualité qui répond à 76.4% des exigences de la fiche de
poste d'Architecte Infrastructure IT Multi-Cloud. Son profil présente des atouts majeurs indéniables mais
également des lacunes significatives qu'il convient d'adresser.

### Points de décision

■ ARGUMENTS EN FAVEUR DU RECRUTEMENT :

1. Expertise Cloud confirmée : Maîtrise avancée bi-cloud (Azure/AWS) avec 15+ ans d'expérience et
certifications professionnelles validées 2. Excellence technique DevOps : Stack complète industrialisée
(Kubernetes, Terraform, Ansible, CI/CD) avec niveau Expert Confirmé 3. Dimension managériale :
Expérience de pilotage de programmes stratégiques et management d'équipes pluridisciplinaires
internationales 4. Secteurs pertinents : Expérience dans la Finance (SGCIB), Assurance (AXA), Énergie
(ENGIE) - compatibles avec le secteur Luxe 5. Profil complet : Vision globale Build & Run avec capacité
d'accompagnement des équipes techniques

■■ RÉSERVES ET POINTS D'ATTENTION :

1. GCP absent : Aucune expérience sur Google Cloud Platform (critère poids 9/10 dans la fiche de poste) 2.
Infrastructure traditionnelle : Compétences VMware, réseaux complexes, stockage moins démontrées
récemment 3. Bases de données : Expertise orientée NoSQL cloud-native, SQL/relationnel moins actualisé
4. Soft skills : Anglais professionnel non explicitement évalué dans le CV

### Recommandation finale

Je recommande de POURSUIVRE le processus de recrutement avec les actions suivantes :

1. Entretien technique approfondi sur : - Capacité d'apprentissage et d'adoption de GCP - Architectures
réseaux complexes et sous-réseaux - Expérience concrète sur DRP/Backup/Réplication - Niveau d'anglais
professionnel (oral & écrit)

2. Plan d'intégration adapté : - Formation/certification GCP à prévoir dans les 3-6 premiers mois -
Accompagnement sur les spécificités infrastructure traditionnelle si nécessaire - Mise à niveau sur
technologies d'observabilité modernes

3. Positionnement optimisé : - Poste orienté Architecture Cloud & DevOps plutôt que pure infrastructure
traditionnelle - Missions valorisant son expertise bi-cloud et son leadership - Accompagnement sur la montée
en compétence GCP

Verdict : Ce candidat représente une opportunité solide (Top 10% du marché) avec un excellent
potentiel d'évolution vers un profil tri-cloud complet.
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RADAR DES COMPÉTENCES

Cloud Infrastructure

Architecture

Conteneurisation

Infrastructure as Code

Automation

CI/CD

Sécurité

Infrastructure RéseauBases de données

Virtualisation

Résilience

Gouvernance IT

Leadership

Communication

Collaboration

Détail par famille de compétences

Famille de Compétences
Note

Moyenne Évaluation

Cloud Infrastructure 4.2/5 Très bon niveau

Architecture 3.9/5 Intermédiaire

Conteneurisation 4.8/5 Expertise confirmée

Infrastructure as Code 4.7/5 Expertise confirmée

Automation 4.5/5 Très bon niveau

CI/CD 4.3/5 Très bon niveau

Sécurité 3.9/5 Intermédiaire

Infrastructure Réseau 3.3/5 Intermédiaire

Bases de données 3.2/5 Intermédiaire

Virtualisation 2.5/5 Compétence non démontrée
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Résilience 3.6/5 Intermédiaire

Gouvernance IT 3.8/5 Intermédiaire

Leadership 4.1/5 Très bon niveau

Communication 4/5 Très bon niveau

Collaboration 4/5 Très bon niveau

Échelle : 1 = Non démontrée | 2 = Débutant | 3 = Intermédiaire | 4 = Bon niveau | 5 = Expertise



Abderrahmen I. - Rapport de Scoring - Acceliance Page 6

FORCES DU CANDIDAT

Les points forts suivants ont été identifiés comme des atouts majeurs :

1. Maîtrise approfondie des solutions Infrastructure as a Service et Platform as a Service en
environnement cloud public et privé
Famille : Cloud Infrastructure • Pondération : 95

Maîtrise bi-cloud Azure/AWS avec 6+ ans sur Azure et 8+ ans sur AWS, certifications professionnelles (AZ-400,
AZ-104, AWS Solutions Architect & DevOps Professional), usage continu jusqu'en 2025 sur projets stratégiques.

2. Maîtrise des technologies de conteneurisation (Docker, Kubernetes)
Famille : Conteneurisation • Pondération : 98

Excellence DevOps & Orchestration : Kubernetes (10+ ans, CKA/CKAD), Docker (8+ ans), Terraform (10+ ans),
Ansible (8+ ans), CI/CD industrialisé (Azure DevOps, Github Actions) - Niveau Expert Confirmé.

3. Minimum 5 ans d'expérience dont 3 ans en tant qu'architecte technique Infrastructure IT
(Virtualisation, réseaux, sécurité, Containers)
Famille : Expérience • Pondération : 90

Leadership & Management éprouvé : Pilotage de programmes stratégiques de transformation cloud (SGCIB, ENGIE,
AXA) avec management d'équipes internationales jusqu'à 12 personnes, certifications PMP et PSM I.

4. Capacité à concevoir techniquement des solutions multi-cloud cohérentes répondant aux
besoins d'agilité, stabilité et sécurité
Famille : Architecture • Pondération : 92

Architecture Multi-Cloud & Hybride : Conception d'architectures cohérentes bi-cloud avec intégration on-premise,
patterns Well-Architected, architectures sécurisées et scalables pour systèmes critiques.

5. Maîtrise des concepts de sécurité IT incluant chiffrement, TLS, authentification et gestion
des accès
Famille : Sécurité • Pondération : 85

Sécurité IT & DevSecOps : Expertise Azure Key Vault, RBAC, IAM, chiffrement, authentification, gestion des accès.
Approche DevSecOps intégrée avec Shift Left Security, sécurisation des pipelines CI/CD.

6. Compréhension des méthodologies DevOps et d'automatisation des processus
Famille : Méthodologie • Pondération : 88

Profil Build & Run complet : Vision globale avec expérience équilibrée en conception/architecture ET
exploitation/production. Approche industrialisée avec automatisation poussée, amélioration continue et culture DevOps.

7. Conception de solutions garantissant haute disponibilité et résilience des systèmes
Famille : Architecture • Pondération : 80

Secteurs variés & Résilience : Expérience dans Finance (SGCIB), Assurance (AXA), Énergie (ENGIE), Télécoms
(SFR), E-commerce (Lefebvre Sarrut) - Adaptabilité et compréhension métier diversifiée.

8. Très bon relationnel pour collaborer avec multiples équipes (Cloud, sécurité, réseaux,
opérations)
Famille : Collaboration • Pondération : 82

Collaboration & Communication : Très bon relationnel pour collaboration transverse avec multiples équipes (Cloud,
sécurité, réseaux, développement). Expérience environnement international multiculturel.
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AXES D'ATTENTION & RISQUES

Les points suivants nécessitent une attention particulière :

1. Connaissance approfondie de la plateforme Google Cloud Platform et de ses services
Famille : Cloud Infrastructure • Poids : 9 • Impact : Fort

Absence totale d'expérience GCP : Aucune mention de Google Cloud Platform dans le CV ni dans les certifications.
Expertise limitée à Azure et AWS, ce qui constitue un écart significatif par rapport aux exigences du poste multi-cloud
incluant GCP.

2. Connaissance des solutions de virtualisation VMware
Famille : Virtualisation • Poids : 8 • Impact : Moyen

VMware et virtualisation traditionnelle obsolète : Dernière expérience VMware datant de 2013-2014, non actualisée.
Absence de maîtrise récente des solutions de virtualisation on-premise qui peuvent être nécessaires pour architectures
hybrides.

3. Connaissance des bases de données relationnelles et non-relationnelles
Famille : Bases de données • Poids : 7 • Impact : Moyen

Bases de données relationnelles peu récentes : MySQL, SQL Server (2022-2023 Intermédiaire), Oracle, PostgreSQL
avec expériences anciennes ou limitées. Expertise orientée NoSQL cloud-native mais moins solide sur SQL traditionnel
requis pour migrations legacy.

4. Capacité à concevoir des architectures réseau complexes avec cloisonnements et
sécurisation des accès
Famille : Infrastructure Réseau • Poids : 9 • Impact : Moyen

Architectures réseaux complexes peu démontrées : Expérience sur composants réseau cloud (VNET, NSG, Load
Balancer) mais absence de démonstration approfondie sur conception d'architectures réseau multi-sites complexes avec
cloisonnements avancés.

5. Connaissance des Content Delivery Networks
Famille : Infrastructure Réseau • Poids : 6 • Impact : Faible

DNS et CDN limités : Compétences intermédiaires sur DNS et CDN avec absence de démonstration explicite sur
architectures DNS complexes multi-zones et gestion avancée de Content Delivery Networks.

6. Conception de plans de reprise d'activité et de continuité
Famille : Résilience • Poids : 7 • Impact : Moyen

DRP et stratégies backup traditionnelles : Maîtrise backup cloud mais expérience limitée sur plans de reprise d'activité
complexes, tests DRP formels, et réplication synchrone/asynchrone avancée pour systèmes critiques.

7. Mise en place et maintien de chaînes CI/CD avec Jenkins pour automatiser les builds,
tests et déploiements
Famille : Intégration Continue • Poids : 7 • Impact : Faible

Technologies anciennes non actualisées : Jenkins (2019), JMeter (2016), Elastic Stack (2014) - Nécessite validation si
toujours d'actualité ou remplacées par alternatives modernes (GitLab CI, K6, OpenTelemetry).

8. Expérience dans un contexte international nécessitant l'usage de l'anglais oral et écrit
Famille : Langues • Poids : 8 • Impact : Moyen

Niveau anglais non évalué : Bien qu'ayant travaillé en environnement international (Bangalore), le niveau d'anglais
professionnel (oral et écrit) n'est pas explicitement précisé dans le CV, ce qui peut constituer un risque pour un poste en
contexte international.
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DÉTAIL DES SCORES

Indicateur Famille Poids Note Explication

Maîtrise approfondie des
solutions Infrastructure as a
Service et Platform as a Service
en environnement cloud public et
privé

Cloud
Infrastructure 10 4.5

Expertise avancée sur Azure (6+ ans, niveau
Expert) et AWS (8+ ans, Expert Confirmé) avec
usage continu jusqu'en 2025. Maîtrise des
services IaaS/PaaS (VM, AKS, Lambda, RDS,
DynamoDB). Certifications AZ-400, AZ-104, AWS
Solutions Architect & DevOps Professional.

Connaissance approfondie de la
plateforme Google Cloud
Platform et de ses services

Cloud
Infrastructure 9 0

Compétence absente : Aucune mention de GCP
dans le CV ni dans les expériences
professionnelles. Expertise limitée à Azure et
AWS.

Expertise des services et
solutions Azure pour
architectures cloud

Cloud
Infrastructure 9 4.5

Expertise confirmée Azure : 6+ ans
d'expérience (2019-2025) avec certifications
AZ-400 et AZ-104. Usage sur projets stratégiques
(AXA, ENGIE, SGCIB). Maîtrise AKS, Azure
DevOps, Key Vault, Monitor, App Gateway.

Capacité à concevoir
techniquement des solutions
multi-cloud cohérentes
répondant aux besoins d'agilité,
stabilité et sécurité Architecture 10 4.5

Expérience multi-cloud avérée : Bi-cloud
Azure/AWS avec architectures hybrides sur
plusieurs projets (ENGIE, Lefebvre Sarrut avec
Alibaba Cloud). Conception d'architectures
cohérentes répondant aux besoins d'agilité,
stabilité et sécurité.

Conception technique
d'architectures hybrides intégrant
cloud public et infrastructure
on-premise Architecture 9 4

Bonne maîtrise architectures hybrides :
Expérience ENGIE avec migration cloud
Azure/AWS et intégration environnements
on-premise. Conception d'architectures intégrant
cloud public et infrastructure on-premise.

Expertise technique en
conception d'architectures
adaptées aux besoins métiers Architecture 9 4

Solide expertise architecture IT : 15+ ans
d'expérience avec conception d'architectures
adaptées aux besoins métiers sur projets
complexes (SGCIB, ENGIE, AXA). Maîtrise
patterns cloud et microservices.

Expérience réussie dans la
conception technique
d'architectures applicatives 3-tier
dans le cloud Architecture 8 4

Expérience architectures 3-tier confirmée :
Conception d'architectures applicatives 3-tier
dans le cloud (Java/Python, API REST, bases de
données cloud RDS/DynamoDB). Expérience sur
projets e-commerce et bancaires.

Capacité à concevoir des
architectures réseau complexes
avec cloisonnements et
sécurisation des accès

Infrastructure
Réseau 9 3.5

Compétence intermédiaire réseaux :
Expérience sur VNET Azure, Subnets, NSG, Load
Balancer, Application Gateway, WAF, Firewall,
Private Endpoints. Mais absence de
démonstration récente sur architectures réseau
complexes multi-sites.

Maîtrise des concepts de
sécurité IT incluant chiffrement,
TLS, authentification et gestion
des accès Sécurité 9 4

Solide maîtrise sécurité IT : Expertise Azure Key
Vault (6+ ans, Expert), RBAC (6+ ans, Expert),
IAM (4+ ans, Avancé). Mise en œuvre
DevSecOps, chiffrement, authentification, gestion
des accès. Certifications sécurité validées.

Connaissance des solutions de
virtualisation VMware Virtualisation 8 2

Compétence peu démontrée : Expérience
VMware datant de 2013-2014 (SFR), non
actualisée. Absence de mention récente sur
solutions de virtualisation VMware.

Maîtrise des technologies de
conteneurisation (Docker,
Kubernetes)

Conteneurisatio
n 8 5

Expertise confirmée conteneurisation : Docker
(8+ ans, Expert Confirmé), Kubernetes (10+ ans,
Expert Confirmé) avec certifications CKA et
CKAD. Expérience AKS, EKS, OpenShift, Helm.
Usage continu jusqu'en 2025.
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Conception de solutions
garantissant haute disponibilité
et résilience des systèmes Architecture 8 4

Bonne expertise haute disponibilité :
Conception d'architectures HA sur AWS et Azure
avec autoscaling, load balancing, résilience.
Expérience sur systèmes critiques (banque,
assurance, énergie).

Connaissances générales des
systèmes d'exploitation Windows
et Linux

Systèmes
d'exploitation 7 3.5

Compétence intermédiaire : Expérience sur
Linux (3+ ans, Avancé) et Windows Server (3+
ans, Avancé). Connaissance générale des OS
mais expériences datant principalement de
2013-2025, usage mixte.

Connaissance des bases de
données relationnelles et
non-relationnelles

Bases de
données 7 3

Compétence SQL intermédiaire : Expériences
sur SQL Server, MySQL (2022-2023,
Intermédiaire), Oracle, PostgreSQL (anciennes).
Expertise orientée NoSQL cloud-native
(DynamoDB, RDS) plutôt que SQL traditionnel.

Maîtrise des différentes solutions
de stockage cloud et on-premise Infrastructure 7 3.5

Compétence intermédiaire stockage :
Expérience sur stockage cloud (S3, EFS, Azure
Storage, Alibaba Cloud storage) mais absence de
démonstration approfondie sur NFS/CIFS
on-premise et solutions de stockage bloc
traditionnelles.

Connaissance des architectures
API-First et microservices

Architecture
Applicative 7 4

Bonne maîtrise API & microservices :
Expérience API REST (4+ ans, Avancé),
conception architectures microservices, API-First.
Développement et sécurisation d'APIs (JWT,
authentication). Expérience API Management
(Apigee).

Connaissance des middlewares
et couches d'intégration

Infrastructure
Applicative 6 3

Compétence intermédiaire middlewares :
Expérience limitée sur middlewares traditionnels.
Expertise orientée cloud-native et serverless
plutôt que middlewares applicatifs classiques.

Maîtrise des patterns
d'intégration d'applications et
systèmes

Architecture
Applicative 7 4

Bonne maîtrise patterns d'intégration :
Expérience sur intégration applications et
systèmes, API Management, architectures
event-driven, streaming (Kafka), microservices.
Conception de patterns d'intégration cloud.

Connaissance des protocoles
d'authentification et de gestion
des identités Sécurité 7 3.5

Compétence intermédiaire authentification :
Maîtrise JWT (2+ ans, Basic), expérience
IAM/RBAC cloud, Azure AD, gestion des identités.
Mais pas de démonstration explicite OIDC et
SAML.

Maîtrise des technologies de
chiffrement et de gestion des
certificats Sécurité 7 4

Bonne maîtrise TLS et chiffrement : Expérience
sur Azure Key Vault (Expert), gestion certificats
SSL/TLS, automatisation gestion certificats,
chiffrement cloud. Pratiques DevSecOps
intégrées.

Connaissance des services de
résolution de noms DNS

Infrastructure
Réseau 6 3

Compétence intermédiaire DNS : Expérience
générale sur services DNS cloud mais absence
de démonstration approfondie sur architectures
DNS complexes multi-zones.

Connaissance des Content
Delivery Networks

Infrastructure
Réseau 6 3

Compétence intermédiaire CDN : Expérience
limitée sur CDN. Pas de mention explicite dans
les expériences professionnelles.

Conception de plans de reprise
d'activité et de continuité Résilience 7 3.5

Compétence intermédiaire DRP : Expérience
sur Recovery Services Vaults, Backup Vaults
Azure, stratégies backup cloud. Mais absence de
démonstration approfondie sur plans de reprise
d'activité complexes et tests DRP.
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Maîtrise des stratégies de
sauvegarde et réplication
(synchrone/asynchrone) Résilience 6 3.5

Compétence intermédiaire Backup : Maîtrise
stratégies de sauvegarde cloud (Azure, AWS),
automatisation backup. Mais expérience limitée
sur réplication synchrone/asynchrone complexe et
solutions backup traditionnelles.

Mise en place d'outils et
processus pour améliorer la
gouvernance d'architecture IT Gouvernance IT 8 4

Bonne maîtrise gouvernance architecture :
Expérience pilotage programmes stratégiques
(SGCIB, ENGIE), mise en place gouvernance
cloud, définition standards IT, comités
d'architecture. Leadership technique confirmé.

Méthodologie de standardisation
des services techniques et
construction de catalogues de
services Gouvernance IT 7 3.5

Compétence intermédiaire standardisation :
Expérience sur définition standards DevOps,
construction catalogues de services infrastructure
(patterns Terraform, rôles Ansible). Mais absence
de démonstration explicite sur catalogues de
services complets.

Production de Dossiers
d'Architecture Technique
conformes aux standards
d'entreprise Documentation 7 4

Bonne maîtrise documentation DAT :
Rédaction de DAT, DEX, référentiels bonnes
pratiques cloud (Confluence). Production de
documentation d'architecture technique conforme
aux standards d'entreprise.

Compréhension des
méthodologies DevOps et
d'automatisation des processus Méthodologie 7 4

Bonne compréhension DevOps : Expertise
confirmée méthodologies DevOps (15+ ans),
automatisation processus, CI/CD industrialisé
(Jenkins, Azure DevOps, Github Actions). Culture
DevOps et amélioration continue.

Participation aux comités
d'architecture et validation des
designs techniques Gouvernance IT 7 4

Bonne expérience comités architecture :
Participation comités d'architecture, validation
designs techniques, arbitrages techniques sur
programmes stratégiques (SGCIB, ENGIE).
Leadership technique démontré.

Maîtrise des concepts de Service
Level Agreement, Recovery
Time Objective, Recovery Point
Objective, GTI, GTR Gouvernance IT 7 3.5

Compétence intermédiaire SLA/RTO/RPO :
Maîtrise concepts haute disponibilité, résilience
systèmes, mais absence de démonstration
explicite sur définition et gestion
SLA/RTO/RPO/GTI/GTR formels.

Contribution à l'enrichissement et
à la maintenance du référentiel
d'architecture d'entreprise Gouvernance IT 6 3

Compétence intermédiaire référentiel
architecture : Expérience rédaction DAT, DEX,
documentation technique. Mais absence de
démonstration explicite sur contribution et
maintenance d'un référentiel d'architecture
d'entreprise complet.

Définition et publication des
standards en matière
d'architecture IT Gouvernance IT 6 3.5

Compétence intermédiaire standards IT :
Expérience définition bonnes pratiques DevOps,
normes développement (Java, Python, Angular),
mais absence de démonstration explicite sur
définition et publication de standards IT complets.

Très bonne capacité de
communication avec les équipes
applicatives et techniques Communication 8 4

Bonne capacité communication : Expérience
environnement international (France, Inde),
collaboration multi-équipes, reporting régulier
auprès managers et parties prenantes.
Communication orale et écrite démontrée.

Très bon relationnel pour
collaborer avec multiples équipes
(Cloud, sécurité, réseaux,
opérations) Collaboration 8 4

Très bon relationnel : Expérience collaboration
transverse avec multiples équipes (Cloud,
sécurité, réseaux, opérations, développement).
Coordination équipes internationales. Leadership
et accompagnement démontrés.
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Aptitude à travailler en étroite
collaboration avec diverses
équipes techniques et métier Collaboration 8 4

Bonne collaboration transverse : Aptitude
travail en étroite collaboration avec diverses
équipes techniques et métier (Build, Run, Data,
Business). Expérience coordination multi-sites
(Paris, Rennes, Bangalore).

Expérience dans un contexte
international nécessitant l'usage
de l'anglais oral et écrit Langues 8 3.5

Compétence Anglais non évaluée
explicitement : Expérience dans contexte
international nécessitant usage anglais
(management équipe Bangalore, environnement
anglophone SGCIB). Mais niveau anglais non
précisé dans le CV.

Bonne capacité d'écoute pour
comprendre et traduire les
besoins métiers en solutions
techniques Communication 7 4

Bonne capacité d'écoute : Expérience
compréhension et traduction besoins métiers en
solutions techniques. Accompagnement équipes
applicatives, analyse besoins, conception
solutions adaptées.

Capacité à accompagner et
guider les IT leads et équipes
Build dans l'implémentation des
solutions Leadership 7 4

Bonne capacité accompagnement IT Leads :
Expérience support et accompagnement équipes
techniques, montée en compétences équipes sur
Kubernetes et cloud, évangélisation bonnes
pratiques DevOps.

Minimum 5 ans d'expérience
dont 3 ans en tant qu'architecte
technique Infrastructure IT
(Virtualisation, réseaux, sécurité,
Containers) Expérience 10 5

Expérience confirmée 15+ ans : Plus de 15
années d'expérience dont 10+ ans sur
architectures cloud et infrastructure IT
(virtualisation, réseaux, sécurité, containers).
Niveau Expert Confirmé validé.

Certifications techniques sur les
plateformes cloud publiques
(GCP, Azure, AWS) Certifications 7 5

Certifications cloud professionnelles validées
: Azure (AZ-400 DevOps Engineer Expert,
AZ-104 Administrator Associate), AWS (Solutions
Architect Professional, DevOps Engineer
Professional, Solutions Architect Associate,
SysOps Administrator Associate). Absence GCP.
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METHODOLOGIE
Méthodologie de Scoring CV/Fiche de Poste

Principe général

Le scoring est calculé en comparant les compétences évaluées dans le CV avec les indicateurs de
compétences requis dans la fiche de poste. Chaque indicateur possède un poids (1 à 10) reflétant son
importance pour le poste.

Calcul de la note globale

Note Globale (sur 5) = SUM(Note indicateur × Poids indicateur) / SUM(Poids total des indicateurs)

Note Globale en % = (Note Globale / 5) × 100

Pour ce scoring : 3.82/5 soit 76.4%

Échelle d'appréciation des compétences

Note Appréciation Description

>= 4.5 Expertise Confirmée ?
Compétence maîtrisée avec 3+ ans
d'expérience récente et usage continu

>= 4.0 Très Bon Niveau ?
Compétence solide avec 2+ ans
d'expérience et usage régulier

>= 3.0 Intermédiaire ?
Compétence fonctionnelle avec 1+ an
d'expérience

< 3.0 Compétence Non Démontrée ?
Compétence absente ou expérience
insuffisante/obsolète

Règles d'évaluation appliquées

1. Correspondance directe : Note basée sur le scoreComposite du CV (méthodologie d'évaluation
fournie)

- Score >= 80 -> Note 5/5 - Score 70-79 -> Note 4.5/5 - Score 60-69 -> Note 4/5 - Score 50-59 -> Note 3/5 -
Score < 50 -> Note 2/5 - Compétence absente -> Note 0/5

2. Actualité : Prise en compte de l'année de dernière utilisation (favorise 2023-2025)

3. Profondeur : Durée cumulée et nombre d'expériences valorisés

4. Pondération finale : Les indicateurs à fort poids (9-10) ont un impact majeur sur la note globale

Calcul des indicateurs Radar

Les indicateurs Radar synthétisent la performance par famille de compétences (ex: Cloud IAAS/PAAS,
Architecture Multi-Cloud, Sécurité IT, etc.)

Note Radar = Moyenne pondérée des indicateurs de la famille

Cette approche permet de visualiser rapidement les forces et faiblesses du candidat par domaine d'expertise
requis.
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